Verbale di accordo godimento ferie

Il giorno___________ del mese di __________ 2013, presso _________________

tra

ACI Informatica S.p.A.: rappresentata dall’Ing. Mauro Minenna, Dott. Luigi Francesco Ventura, Dott. Luigi Carbonari, Dott. Giancarlo Di Crescenzo e Dott. Davide Ceteroni.

RSU-COBAS rappresentata da: Laura Bartalini Bigi, Stefano Bevilacqua, Barbara Caporello, Silvana D’Alonzo, Cesare Gargano, Marco Giorgi, Marco Paolucci, Pier Paolo Tomassi 

RSU-FIOM rappresentata da: Paola Caruso, Marco Liberi 

Art. 1 – Ferie anno in corso

Entro il 31 maggio per l’anno 2013, ed entro il 31 marzo per gli anni successivi, tutti i dipendenti dovranno 

pianificare, in coordinamento con i loro responsabili, almeno 15 giorni di ferie del totale di ferie spettanti per l’anno in corso, da usufruire entro il 31 dicembre di ciascun anno di competenza. 

Al termine di ciascun quadrimestre, entro il 15 settembre per l’anno 2013, la RSU e l’Azienda verificheranno congiuntamente il rispetto della pianificazione annuale e, in caso di giorni pianificati e non goduti, si procederà ad una ripianificazione con obbligo di fruizione entro l’ultimo quadrimestre dell’anno.

Art. 2 – Ferie e permessi arretrati

Entro il 31 maggio per l’anno 2013, ed entro il 31 marzo per gli anni successivi, tutti i dipendenti dovranno 

pianificare, in coordinamento con i loro responsabili, lo smaltimento di almeno il 30% del totale delle giornate di ferie e delle ore di permesso arretrate, cioè dei giorni di ferie e di permesso che non sono maturati nell’anno in corso, da usufruire entro il 31 dicembre di ciascun anno.    

Al termine di ciascun quadrimestre, entro il 15 settembre per l’anno 2013, la RSU e l’Azienda verificheranno congiuntamente il rispetto della pianificazione annuale e, in caso di giorni pianificati e non goduti, si procederà ad una ripianificazione con obbligo di fruizione entro l’ultimo quadrimestre dell’anno
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