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Verbale dirinione

7 gennaio 2013, preso gl uffic i ACY Informtica S, st in Roma alla Via Fiame
il gl e

Per PAC Informatics S.p.A. il Presidente, Dot Pasquale De Via, il Dort. Luigi Carbonar il
Dot i Dot

Fer o RSUCOBAS: Lara Bari B S Bevibcq, Batus Coporell S
" Alnzo,Cosare Gargane, e o Mo Patoc e anio Tomas
Perla RSU-FIOM: Paola Caruso, Mrco Liberi.

Premesso che nela “dichiarzione programmatica s atiaive sindacali” sotoscrita_dalla
RSU in data 1812720
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e sl oo o i & i G o et engon 5 i g1
o trlasciando intevent per I rduzione del osto del lavor.” su ichiesta della RSU viene
Verbalizzato quano segue:

- La Direione:
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e coso ¢ sulle variazion ispeo al 2012 con a dichiarata disponibil, su rihiesta
el RSU, ad spprofondie le singol voci in seprata sede. Consegna alla RSU deta
da ulimo, 7 milioni &

fascuno degi anni 2013 ¢ 2014 per Ia Divisione Informtica  di circa 220

i o per A 201 e cirea 150 il e pr 1 2014 rlvameni & ACI Rete

rinda, atesa la negativa situazione economica

ol 2 milioni di euro. Inole
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d) In merito alla Piattaforma sindacale presentata dalla RSU ed in stretta correlazione ai
risultati economici del biennio 2013/2014, I’ Azienda ipotizza:

1) di congelare la parte economica e gli istituti normativi in essere;

2) disponibilita a valutare ’entita dell’aumento del premio di produzione mensile,
a decorrere dal 2015 (50%) e dal 2016 (ulteriore 50%);

3) ridefinire la retribuzione variabile a decorrere dal 2015 con la previsione di una
unica voce i cui parametri dovranno essere piu strettamente legati all’andamento
dell’ Azienda ed ai suoi risultati economici;

4) disponibilita a rivedere qualche istituto della parte normativa indicata nella
piattaforma correlandola alla eliminazione della giornata aggiuntiva della legge
104;

5) disponibilita a valutare I’introduzione del telelavoro;

6) disponibilita a valutare le richieste indicate nella parte relativa alla trasparenza
ma da analizzare compiutamente.

A chiusura degli interventi della Direzione il Presidente De Vita evidenzia ancora le difficolta
economiche che sta attraversando il sistema ACI, auspicando la collaborazione di tutti per
raggiungere un risultato che consenta alla Societa di scavalcare il biennio 2013/2014.

La RSU su quanto esposto dall’Azienda dichiara:

la necessita di accedere a tutte le informazioni di dettaglio relative al bilancio 2012 ed ai
budget 2013 e 2014 per poter comprendere e valutare compiutamente la situazione
economica dell’azienda anche in relazione ai cambiamenti intervenuti nella convenzione che
regola i rapporti fra ACI ed ACI Informatica in coerenza con quanto previsto nel punto 2
della “dichiarazione programmatica su trattative sindacali” sottoscritta dalla Direzione
aziendale e la RSU in data 18/12/2012;

dichiara irricevibili ¢ superate dall’accordo sull’ultrattivita dei contratti in essere le richieste
della Direzione di revisione degli istituti contrattuali (vedi legge 104 e retribuzione
variabile);

si dichiara disponibile ad individuare soluzioni condivise per lo smaltimento delle ferie.

Quanto sopra vale esclusivamente nel contesto della discussione in atto, senza che possano le
dichiarazioni delle Parti essere considerate direttamente e/o indirettamente come accettazioni e/o
concessioni.

11 prossimo incontro & fissato per il 14 gennaio 2013 alle ore 10,30.
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