Verbale di riunione 

Il giorno 27 febbraio 2013, presso gli uffici di ACI Informatica S.p.A., siti in Roma alla Via Fiume delle Perle, n. 24, sono presenti:

Per l’ACI Informatica S.p.A., Dott. Luigi Carbonari, Dott. Luigi Francesco Ventura, Dott. Giancarlo Di Crescenzo e Dott. Davide Ceteroni. 
Per la RSU-COBAS: Laura Bartalini Bigi, Stefano Bevilacqua, Barbara Caporello, Silvana D’Alonzo, Cesare Gargano, Marco Giorgi, Marco Paolucci, Pier Paolo Tomassi 
Per la RSU-FIOM: Paola Caruso
Premesso che nella “dichiarazione programmatica su trattative sindacali” sottoscritta dalla Direzione aziendale e la RSU in data 18/12/2012 è previsto l’avvio di un confronto fra le parti così come indicato dal punto “2. Patto di solidarietà per il biennio 2013-2014, finalizzato alla adozione di concordati strumenti negoziali e normativi che in coerenza con le esigenze di equilibrio economico dell’Azienda e con gli standard di riferimento del mercato, intervengano su tutti gli aspetti connessi, anche in relazione alla Piattaforma della RSU presentata in data 5 dicembre 2012, non tralasciando interventi per la riduzione del costo del lavoro.” su richiesta della RSU viene verbalizzato quanto segue.

In data 27 febbraio 2013 è continuato il confronto in merito a quanto dichiarato in premessa;
A) In merito a quanto dichiarato dalla Direzione, nel verbale dello scorso 25 febbraio, sulle proposte avanzate dalla RSU che - in coerenza con quanto previsto dal punto 2 della “dichiarazione programmatica su trattative sindacali” sottoscritta dalla Direzione aziendale e la RSU in data 18/12/2012 - indicano concrete soluzioni economiche per raggiungere l’obiettivo di migliorare di 3 milioni di euro il risultato del bilancio di ACI Informatica, la RSU afferma:

· Relativamente al punto 1a “Taglio ad alcuni capitoli di spesa del budget 2013 Progetto Smart Cities”; lo sbilancio di tale progetto è indicato nel budget 2013 consegnato dalla Direzione lo scorso 7 gennaio in € 437.000, a tutt’oggi non è stato indicato nessun progetto o commessa acquisibile che giustifichi tale costo. Né vi è alcuna assunzione di responsabilità da parte di ACI sulla realizzazione di tale progetto;

· Relativamente al punto 1b “Taglio ad alcuni capitoli di spesa del budget 2013 Gara per l’appalto di servizi inerenti la manutenzione sviluppo software dei siti web”; vi è una evidente contraddizione nelle dichiarazioni della Direzione che sostiene di aver previsto a budget una spesa di 300.000 € pur in presenza di una base d’asta di circa 800.000 €. Pertanto al fine di superare tale contraddizione è necessario che la Direzione fornisca alla RSU la composizione per contratto della spesa complessiva di 2.880.000 € per sviluppo software della relativa voce di costo presente a budget 2013. Inoltre il job posting è stato avviato solo successivamente alla richiesta presentata dalla RSU di internalizzare i servizi in questione e comunque per tale attività si sono resi disponibili, rispondendo al job posting, ben 25 lavoratrici e lavoratori di ACI Informatica. In merito alla specifica formazione di tali lavoratori vogliamo sottolineare che si tratta di personale già inquadrato con mansioni identiche o equivalenti a quelle per le quali si è avviata la gara di appalto e che da tempo la RSU ha firmato un accordo quadro con l’azienda per utilizzare il sistema di Fondimpresa per le necessità formative, considerando inoltre che l’utilizzo di tale personale sarà necessario a partire dal prossimo giugno, le eventuali integrazioni formative del personale hanno sia i tempi che i finanziamenti necessari per essere realizzate con effetti positivi sul bilancio di ACI Informatica. L’entità di tale beneficio è da quantificare in base alle informazioni sulla voce di costo “sviluppo software” precedentemente richieste.

· Relativamente al punto 2 “Fruizione delle ferie arretrate e correnti”; come si può rilevare dai precedenti verbali degli incontri svolti il 7, 14 e 31 gennaio e il 1, 12 e 25 febbraio non risulta alcun recupero di 1 milione di euro dalle ferie arretrate. In merito poi all’affermazione che “la fruizione delle ferie arretrate in misura maggiore di quanto sopra esposto non è compatibile con le attività aziendali da presidiare e realizzare” risulta alquanto contraddittoria con la contemporanea richiesta di mettere tutti i dipendenti in contratto di solidarietà; perché l’assenza per ferie (che peraltro non riguarderebbe tutti i dipendenti) dovrebbe essere incompatibile con le attività aziendali mentre l’assenza per i contratti di solidarietà risulterebbe compatibile?

· Relativamente al punto 3 “Proposte di interventi sull'organizzazione del lavoro”; fermo restando che al riguardo la RSU ha indicato che tali interventi avrebbero effetto sugli esercizi futuri a partire dal 2014, la RSU comunque sottolinea alcune affermazioni della Direzione palesemente non vere.

In particolare gli interventi proposti al punto 3.1 non prevedono alcun cambio di mansione né di turnazione per i lavoratori coinvolti e pertanto le obiezioni presentate dalla Direzione sono del tutto “fuori tema”.

Per quanto attiene al punto 3.2 l’affermazione “l’utilizzo dei consulenti esterni è già stato pianificato per il 2013 con una previsione di diminuzione da 3.2 a 2.8 milioni di euro” è vera per quanto riguarda la voce di costo “sviluppo software” ma non tiene conto del fatto che alla voce “servizi tecnici non informatici” (altra voce di costo per i consulenti esterni) è prevista una spesa a budget di 1.300.000 € a fronte di una spesa che nel 2012 è stata inferiore a 900.000 €. Al riguardo risulta del tutto falsa l’affermazione che siano “titolari di tipologie di professionalità non presenti in azienda”, così come risulta soggettiva e non sorretta da alcuna analisi specifica l’affermazione che “la discriminante positiva connessa all’utilizzo dei consulenti è la loro sensibile maggiore produttività a fronte di costi inferiori”. 

· Relativamente al punto 4 “Proposte sulle scelte tecnologiche per i sistemi forniti all’ACI (lo strano caso della rete PRA)”; risulta un florilegio di affermazioni non sostenute dal principio di realtà. Iniziamo con il dire che l’ACI utilizza già oggi per il sistema delle delegazioni la tecnologia Bitstream, autorizzata dal CNIPA in quanto con un costo inferiore di circa il 30% rispetto a SPC. Che tale scelta tecnologica è stata operata dall’ACI in base agli input tecnici di ACI Informatica. Infine aggiungiamo che contrariamente a quanto dichiarato dalla Direzione il passaggio della rete PRA da SPC a Bitstream è stato progettato ad apparati invariati (quindi senza costi di apparati e tecnologie) e fornendo maggiori servizi, una banda di trasmissione molto più larga (almeno a raddoppio dell’attuale banda) e dunque un sistema complessivamente più efficiente e più stabile oltre che più economico.

· Relativamente al punto 5 “Diminuzione del costo del lavoro per la parte residuale (da realizzare quando verrà data effettiva evidenza dell’ulteriore taglio di budget)”; le dichiarazioni della Direzione non fanno che confermare quanto da noi sostenuto e cioè che a tutt’oggi non esiste alcuna deliberazione ufficiale degli organi dell’ACI (Consiglio Generale) preposti a definire gli impegni economici dell’Ente in merito all’ulteriore riduzione del budget 2013 di ACI Informatica. Cogliamo inoltre l’occasione per rinnovare la richiesta che un intervento proporzionalmente equivalente venga realizzato sul costo del lavoro del personale dirigente.

· Relativamente al punto 7 “Documentazione richieste fornita alla RSU”; esaustiva di ogni altra considerazione è l’affermazione che la documentazione relativa al bilancio consuntivo 2012 “è irrilevante per il tavolo di trattativa essendo riferita al 2012” visto che appare evidente a chiunque che per poter svolgere una corretta e completa valutazione degli interventi possibili per ridurre i costi sia necessario riferirli all’andamento economico aziendale degli anni precedenti. Rimaniamo dunque in attesa di tali dati.

· Per concludere questa sommaria indicazione delle “inesattezze” presenti nelle dichiarazioni della Direzione invitiamo la stessa a rileggere il verbale del 7 gennaio 2013 nel quale in nessun punto è indicata la previsione di “un intervento sulle ferie arretrare per circa 1 milione di euro” ed anzi nella parte di verbale riservata alle dichiarazioni della Direzione vi è uno specifico punto riservato alle ferie nel quale è scritto “solleva la problematica delle ferie arretrate e del loro smaltimento, anche attraverso periodi di chiusura prestabiliti, nonché una pianificazione della loro fruizione per i casi più rilevanti, prioritariamente su base volontaria”.

· La  RSU continua a condurre questa trattativa con il fine dichiarato nell’accordo dello scorso 18 dicembre di individuare gli strumenti negoziali e normativi utili all’equilibrio economico dell’Azienda. A tal fine la RSU, in aggiunta alle proposte di taglio ad alcuni capitoli di spesa e all’aumento di alcuni ricavi già presentate nei precedenti incontri e oltre quanto esposto sopra, indica ulteriori possibili interventi migliorativi del risultato del bilancio 2013 aziendale:

· il taglio prudenziale di 300.000 € dai servizi tecnici non informatici;

· il recupero di almeno parte degli oneri finanziari che hanno origine dai mancati pagamenti di ACI delle fatture emesse attraverso un accordo con l’Ente proprietario;

· chiediamo inoltre una verifica dei contratti circa i servizi che ACI Informatica presta a clienti diversi da ACI visto che ci risulta che ci sia una forte sofferenza negli incassi. 

La RSU rinnova la richiesta di ulteriori approfondimenti su altre voci sia di spesa che di ricavo del budget 2013 che risultano non comprensibili al confronto con la struttura economica-finanziaria dell’azienda.

La RSU riafferma la volontà di raggiungere un accordo complessivo sulle problematiche economiche del 2013, sulle prospettive di bilancio per gli anni successivi e sulla piattaforma integrativa per il rinnovo del contratto aziendale presentata il 5 dicembre 2012 in coerenza con la “dichiarazione programmatica su trattative sindacali” sottoscritta dalla Direzione aziendale e la RSU in data 18/12/2012 che non contiene alcun termine temporale per l’esaurimento delle trattative e pertanto ritiene una palese violazione di tale accordo oltre che un’inutile forzatura la volontà dichiarata dalla Direzione di voler predefinire un termine di durata del tavolo di trattativa. Al contrario la RSU dichiara la propria volontà di continuare il confronto fintantoché non saranno consumati tutti gli approfondimenti necessari e si giunga ad un’utile conclusione della vertenza.

Infine la RSU  dichiara di non volersi sottrarre all’eventuale confronto in sede di Unione degli Industriali di Roma e del Lazio ma altresì segnala i rischi di strumentalizzazione della vertenza a fini estranei agli interessi di ACI Informatica e dell’ACI insiti nella scelta di rivolgersi a soggetti esterni per loro natura di parte e rappresentativi di interessi estranei quando non contrapposti al sistema della Pubblica Amministrazione di cui la nostra azienda fa parte. Per questo anche in quella sede la RSU sarà vigile e determinata ad evitare ogni iniziativa che possa mettere a rischio i posti di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori nonché l’integrità aziendale.

B) La Direzione di ACI Informatica, tenuto conto delle dichiarazioni della RSU  e della richiesta avanzata di aggiornamento della riunione ritiene, anche in ragione di  quanto dichiarato con verbale del 25 febbraio 2013  in merito alla volontà di integrare il tavolo della trattativa con la Unione Industriali di Roma e Lazio, che la trattativa rimane efficacemente aperta.


Pertanto restano  fermi ed impregiudicati la connessione e la inscindibilità dei punti 1 e 2 della dichiarazione programmatica del 18 dicembre 2012 anche successivamente al 28 febbraio 2013, data di scadenza degli effetti della contrattazione integrativa disdettata, e fino all’esito della trattativa,  in coerenza con la citata dichiarazione programmatica del 18 dicembre 2012.

La Direzione si riserva di replicare alle odierne dichiarazioni della RSU nella prossima riunione.
Su richiesta della RSU, le parti concordano che la prossima riunione si terrà il 6 marzo 2013 alle ore 10,30.
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