Verbale di Accordo

[l giorno ,NA\QWOmB_oa 2013, presso gli uffici di Aci Informatica S.p.A., siti in Roma in Via Fiume
delle Perle n. 24
tra

ACI Informatica S.p.A., rappresentata dal Dott. Luigi Francesco Ventura e dal Dott. Davide

Ceteroni
e

RSU-COBAS, in persona dei delegati: Marco Ballini, Carlo Botti, Silvana D’Alonzo, Massimiliano
De Simone, Ugo Molinari, Marco Paolucci, Loreta Penna, Riccardo Rondini, Riccardo Trincali

RSU-FIOM, in persona del delegato: Marco Liberi

Con I'Art. 7 del contratto integrativo aziendale del 3 maggio 2013 & stato istituito il telelavoro, e ne
e stato fissato il quadro normativo generale.

Le parti, al termine di una serie di incontri, hanno condiviso il regolamento, riportato in allegato,
che ne definisce le modalita attuative.
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REGOLAMENTAZIONE DEL TELELAVORO IN ACI INFORMATICA

Per telelavoro domiciliare si intende la prestazione di lavoro eseguita dal dipendente Aci Informatica presso il
proprio domicilio.

REQUISITI
Il telelavoro & riservato al personale con oltre 10 anni di anzianita aziendale. Ogni anno potra accedere al
telelavoro un numero massimo di 10 persone.

Se tra i dipendenti in graduatoria per accedere al telelavoro fossero contemporaneamente presenti
dipendenti della stessa struttura organizzativa in numero tale da rendere critico lo svolgimento delle attivita
della struttura stessa, la Direzione aziendale e la RSU si incontreranno per valutare possibili soluzioni
alternative.

Analogamente la Direzione aziendale e la RSU si incontreranno per valutare eventuali casi di dipendenti in
possesso dei requisiti personali per accedere al telelavoro per i quali non risulti possibile I'individuazione di
adeguate attivita da svolgere in telelavoro.

DURATA
Il telelavoro potra essere richiesto per un periodo minimo di 3 mesi e massimo di 12 mesi, non frazionabili, a
partire dal 1° marzo e fino al 28 febbraio dell'anno successivo.

ATTIVITA’ TELELAVORABILI
Nell'individuazione delle attivita telelavorabili & necessario considerare la rispondenza ai seguenti requisiti:
e Le attivita da svolgere presuppongono un discreto grado di autonomia operativa e non necessitano
di frequenti relazioni dirette (in presenza) con i colleghi/collaboratori della stessa o di altre strutture
organizzative, fatto salvo il ricorso ad ogni supporto informativo disponibile a distanza;
e Le attivita da svolgere richiedono ['utilizzo di tecnologie dell'informazione e della comunicazione;
e Le attivita da svolgere non comportano lo spostamento di materiale cartaceo (atti, documenti, ecc.)
del quale sia inopportuna la dislocazione al di fuori dell’azienda.

Le attivita telelavorabili verranno di volta in volta individuate previa una verifica tecnico-organizzativa da
effettuarsi a cura delle Direzioni di assegnazione del personale richiedente.

Il telelavoratore €& ovviamente tenuto alla riservatezza sulle informazioni e documenti aziendali
eventualmente utilizzati per lo svolgimento delle attivita assegnate, ed alla loro corretta conservazione.

INFRASTRUTTURE HW/SW

A ciascun telelavoratore verra fornita, a cura dellazienda, una postazione di lavoro informatizzata con
collegamento telefonico e ADSL, che verra resa operativa, presso il domicilio del richiedente, nel pieno
rispetto delle norme di sicurezza previste. Il telelavoratore ha I'obbligo di utilizzare esclusivamente la
strumentazione e il software forniti da Aci Informatica. L’Azienda & comunque manlevata da qualsiasi
responsabilita derivante da un uso improprio della dotazione assegnata.

Il dipendente, per I'espletamento della prestazione in telelavoro domiciliare, dovra rendere disponibile una
porzione della propria abitazione di dimensioni adeguate e dovra fornire le dichiarazioni e produrre la
documentazione specificatamente richieste dallAzienda con riferimento all'idoneita di detto ambiente
(autocertificazione della conformita dell'ambiente, degli impianti e della postazione di lavoro, utilizzando una
check-list predisposta dall'Azienda).

L’Azienda potra far compiere, previo appuntamento concordato, appositi sopraluoghi e verifiche tecniche da
parte delle proprie competenti strutture.

In caso di prolungato malfunzionamento della postazione o della connessione Adsl, la prestazione lavorativa

sara resa presso I'abituale sede di lavoro.

RIMBORSO
A ciascun telelavoratore verra corrisposto da parte dell’Azienda un rimborso forfettario di € 80 (ottanta/00)
lordo mensile per i costi energetici e I'usura dell'abitazione (se nel mese & stata svolta attivita lavorativa).
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PRESENTAZIONE DOMANDE

Il dipendente che intende accedere al telelavoro dovra presentare domanda, a partire dal 20 dicembre
dell'anno in corso ed entro il 31 gennaio dell'anno successivo, utilizzando la specifica procedura aziendale
all'uopo predisposta in ambiente Lotus.

GRADUATORIA
L'Azienda provvedera, sulla base delle domande pervenute, a stilare la graduatoria degli aventi diritto
secondo i seguenti criteri di priorita:

e Condizione di handicap o invalidita certificata;

e Problematiche inerenti la salute certificate;

o Accesso alla Legge 104 per assistenza familiari;

e  Carichi familiari certificati dallo stato di famiglia;

e Distanza dal luogo di lavoro del domicilio comunicato all’azienda;

o  Altre motivazioni.
A parita di graduatoria prevale chi non ha usufruito del telelavoro poi il lavoratore con maggiore anzianita
aziendale e ancora il lavoratore con maggiore anzianita anagrafica.
| fattori indicati nella domanda non sono tra loro cumulabili e devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda e continuare a sussistere alla data di avvio del telelavoro.

L'Azienda pubblichera nel mese di febbraio di ogni anno la graduatoria relativa all'anno di competenza.

RIENTRO IN AZIENDA

Per i dipendenti in telelavoro & previsto il rientro obbligatorio in azienda almeno un giorno alla settimana. In
fase di presentazione della domanda il dipendente ha la possibilita di indicare quale giorno della settimana
propone come rientro in azienda. In fase di accettazione della richiesta si concordera con la Direzione del
Personale il giorno di rientro settimanale.

Potra comunqgue essere concordato, previo preavviso di almeno 48 ore, il rientro presso l'ordinaria sede di
lavoro aziendale (od altra sede), in aggiunta alla giornata di rientro settimanale prevista, per motivate
esigenze di servizio.

Resta inteso il diritto dei dipendenti al rientro in Azienda per la partecipazione alle assemblee sindacali.

ORARIO DI LAVORO

Il dipendente in telelavoro effettuera la prestazione lavorativa rispettando il consueto orario di lavoro
giornaliero/settimanale.

L'attestazione di inizio/termine e delle interruzioni/riprese dell'attivita lavorativa sara operata dal
telelavoratore tramite connessione da remoto con il sistema informativo aziendale.

SPERIMENTAZIONE
Il presente regolamento viene emesso anche in applicazione di quanto previsto dall'’ Accordo integrativo
aziendale sottoscritto il 3 maggio 2013 (Art. 7).

Il 1° marzo 2014 si intende avviare il periodo di sperimentazione del telelavoro, di conseguenza il presente
regolamento ha validita fino al 28 febbraio 2015.
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