SITUAZIONE GENERALE - SCHEMA RIASSUNTIVO NUOVO ORGANICO

POSTI VARIAZIONI
ATTUALE NUOVO ORGANICO
I~ FASCIA: 16 1™ FASCIA: 13
SEDE 9 con diminuzione di 1 posto SEDE 8
PERIFERIA 7 con diminuzione di 2 posti PERIFERIA 5
27 FASCIA: 95 27N FASCIA: 76
SEDE 43 con diminuzione di 11 posti SEDE 32
PERIFERIA 52 con diminuzione di 8 posti PERIFERIA 44




ELEMENTI DI SINTESI

VECCHIO ORGANICO n. 16 dirigenti I fascia, n. 95 dirigenti I fascia
NUOVO ORGANICO dirigenza secondo dpem spending : I fascia 13, II fascia 76
TOTALE PRESENTI IN SERVIZIO al 1° marzo 2013: T fascia 12

II fascia 62

SEDE CENTRALE:

A) ) Dirigenti attualmente presenti in servizion. 7su 9di I FASCIA

B) Dirigenti attualmente presenti in servizio n. 32 su 43 di I FASCIA

Si ipotizzano:

n. 8 Direzioni centrali di prima fascia;

n. 5 Servizi centrali di seconda fascia;

n. 2 Uffici di seconda fascia non incardinati;

n. 25 posti-funzione dirigenziali di seconda fascia incardinati in Direzioni o Servizi.

A)DIREZIONI CENTRALI

1)DIREZIONE SEGRETERTA ORGANI COLLEGIALI E PIANIFICAZIONE
e Segreteria Organi collegiali

Studi Legislativi e Normativi

Pianificazione, performance

Organizzazione istituzionale e Assetti della Federazione

Supporto Area legale

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale generale (1" fascia)
n. 3 unita di livello dirigenziale non generale (2* fascia)



2)DIREZIONE PRESIDENZA E SEGRETERIA GENERALE CON DELEGA Al SERVIZI

PUBBLICI DELEGATI
e Supporto Segretario Generale e Presidenza
e Rapporti con gli AC
e Relazioni Internazionali anche in tema di mobilita e sport
e Coordinamento Servizi Delegati
e Area progetti speciali

Comunicazione e relazioni esterne
Pianificazione strategica degli eventi

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale generale (1" fascia)
n. 3 unita di livello dirigenziale non generale (2” fascia)

3) DIREZIONE ATTIVITA’ ASSOCIATIVE, GESTIONE E SVILUPPO RETE

studio e progettazione prodotti associativi

indirizzo generale e programmi in materia associativa

accordi e convenzioni in campo associativo

customer care e relazioni con i soci

promozione e commercializzazione prodotti associativi ed altri prodotti per la rete
definizione di modelli-tipo di organizzazione e funzionamento delle delegazioni
assistenza, supporto e formazione specialistica alla rete

definizione di modelli contrattuali omogenei di gestione della rete

definizione e monitoraggio degli obiettivi di vendita a livello nazionale, di AC e di
delegazioni

gestione diretta, nei casi previsti, della rete delle delegazioni dei singoli AC
sviluppo dei canali alternativi di distribuzione dei prodotti

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale generale (1 fascia)
n. 2 unita di livello dirigenziale non generale (2 fascia)

4) DIREZIONE PER LO SPORT AUTOMOBILISTICO

Competenze integrate dalle modifiche statutarie

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale generale (1 * fascia)
n. 1 unita di livello dirigenziale non generale (2” fascia)



5) DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA
e Mantiene le attuali competenze in ambito di bilancio, finanza e controllo dei bilanci
degli AC
e Coordinamento Servizio Patrimonio

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale generale (1” fascia)
n. 2 unita di livello dirigenziale non generale (2" fascia)

6) DIREZIONE SICUREZZA STRADALE, MOBILITA’ E TURISMO
e Attivita e iniziative progettuali in materia di mobilitd, turismo, infomobilita,
educazione e sicurezza stradale
e Accordi e convenzioni in materia
Rapporti con il SLSTA.N.
Centro cartografico
Organizzazione eventi
Rapporti con Fondazione Caracciolo

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale generale (1” fascia)
n. 2 unita di livello dirigenziale non generale (2* fascia)

7) DIREZIONE RISORSE UMANE
e (Competenze invariate

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale generale (17 fascia)
n. 2unita di livello dirigenziale non generale (2 fascia)

8) DIREZIONE INNOVAZIONE E SVILUPPO
e Attivitd di studio e proposta di prodotti e servizi innovativi per la Federazione in
raccordo con le strutture centrali
e Attuazione di iniziative specifiche in materia, sulla base degli indirizzi dei Vertici

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE

n. 1 unita di livello dirigenziale generale (1” fascia)
n. lunita di livello dirigenziale non generale (27 fascia)

0000000000000 0000000000000000



B)SERVIZI CENTRALI

1) SERVIZIO GESTIONE PRA E TASSE AUTOMOBILISTICHE

e Gestione PRA Tasse e Servizi Delegati, sulla base delle direttive attuative della
Direzione Segreteria Generale e Presidenza, con delega ai Servizi Pubblici Delegati

e Direttive e istruzione tecnico normative in materia

e Assistenza utenti interni ed esterni

e Monitoraggio e verifica adempimenti svolti dagli UP in materia

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 3 unita di livello dirigenziale non generale (2 fascia)

2) SERVIZIO ATTIVITA’ ISPETTIVE
e Verifiche ispettive e vigilanza sulle strutture dell’Ente
Internal auditing delle strutture dell’Ente
Proposte e valutazioni per interventi di adeguamento dei processi interni
Presidio Funzione Qualita
Gestione delle verifiche organismi esterni di controllo
Analisi ¢ documentazione amministrativa e rapporti con gli organismi contabili di
controllo

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 2 unita di livello dirigenziale non generale (2* fascia)
n.4 funzioni ispettive di livello dirigenziale non generale (2” fascia)

3) SERVIZIO GOVERNANCE E CONTROLLO DI GESTIONE
e Competenze invariate

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale non generale (2~ fascia)

4) SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI
e Competenze invariate, riporta al Direttore alla Direzione per D’attuazione dei pianie
progetti per i rapporti con il CNIPA e gli altri organismi di controllo della PA

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale non generale (2" fascia)

5) SERVIZIO PATRIMONIO E AFFARI GENERALI
e organizza e gestisce il piano generale degli acquisti e delle forniture dell’Ente, sulla
base dei fabbisogni rilevati o proposti dalle diverse strutture;



o gestisce le procedure di approvvigionamento di beni e servizi;

o si avvale delle indicazioni delle strutture centrali e periferiche nell’attivita di
definizione dei fabbisogni e nelle attivita di acquisizione dei beni e servizi dell’Ente

e fornisce alla Direzione Amministrazione e Finanza ogni utile informazione e supporto
per Dattivitd di report al Segretario Generale ed al Presidente;.

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 2 unita di livello dirigenziale non generale (2" fascia)

C) UFFICI NON INCARDINATI

1) UFFICIO PER OIV
e Competenze invariate

FUNZIONI DIRIGENZJALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale non generale (2" fascia)

2) URP
e Competenze invariate

FUNZIONI DIRIGENZIALI ASSEGNATE
n. 1 unita di livello dirigenziale non generale (2” fascia)

----------------



ASSETTO PERIFERICO :

Attuali: n. 7 direzioni regionali di prima fascia con responsabilita di ac(5) o up(2)
n. 6 direzioni regionali di seconda fascia con responsabilita di ac (3)o up(3)

n. 12 up di livello dirigenziale di seconda fascia
n. 32 ac di livello dirigenziale di seconda fascia

n. 89 up non dirigenziali
n.66 ac non dirigenziali

NUOVA IPOTESI
A) AUTOMOBILE CLUB

- n.5 Direzioni compartimentali di prima fascia- ove la complessita generale dell’incarico
territoriale lo consente, di norma & prevista la contestuale responsabilita diretta di Automobile Club:
costituiscono centri di coordinamento e raccordo rispetto alle linee di indirizzo strategico e
gestionale nelle attivita istituzionali ¢ delle Federazione, con compiti di supporto anche
consulenziale rispetto agli ac del territorio di riferimento, nonché di raccordo con i Direttori di Area
Metropolitane, e delle Direzioni territoriali.

Sono suddivise in::

a) Piemonte, Val d’Aosta, Liguria, Lombardia, Veneto , Friuli - con contestuale responsabilita
dell’ac Milano

b) Toscana, Umbria - con contestuale responsabilita dell’ac Firenze

c¢) Emilia Romagna, Marche - con contestuale responsabilita dell’ac Ferrara

d) Lazio, Abruzzo, Sardegna con delega all’attuazione delle iniziative di riorganizzazione
ed integrazione dell’articolazione territoriale degli AC, in conformita alle
deliberazioni degli Organi nonché Referente dell’applicazione delle vigenti
disposizioni in materia di informatizzazione e digitalizzazione della Pubblica
Amministrazione e dei rapporti con I’Agenzia per L’Italia Digitale — Gestione ex
DigitPA e con gli altri organismi di controllo e coordinamento dell’ICT nella

Pubblica amministrazione — vedi allegato)
e) Campania, Basilicata, Molise, Calabria Puglia, Sicilia.

- n. 7 Direzioni vicarie dirigenziali di seconda fascia, incardinate proporzionalmente alla
complessita del territorio in ciascuna delle 5 Direzioni compartimentali, con funzioni di supporto
alle relative attivita, anche gestionali assegnate ai Direttori dei Compartimenti medesimi; assumono
la contestuale responsabilita dell’ac ove ha sede ’ufficio.

- n. 19 Direzioni Ac dirigenziali di seconda fascia
- n.77 Responsabilitd Ac non dirigenziali




B) STRUTTURE TERRITORIALI ACI

- 0. 4 Direzioni ACI dirigenziali di Area metropolitana, di seconda fascia, in relazione alla
rilevanza dei carichi di lavoro e della complessita organizzativa, di Milano, Roma, Torino, Napoli. _
Ferme restando le competenze attuali, al fine di assicurare un’azione armonica e coerente operano
in raccordo per le materie relative ai servizi delegati con le indicazioni eventualmente provenienti
dai Direttori Compartimentali dei rispettivi territori di riferimento.

Esercitano azione di coordinamento delle funzioni svolte dai Direttori delle Direzioni Aci territoriali
che ad essi riportano funzionalmente.

- n.14 Direzioni ACI territoriali, dirigenziali di seconda fascia, dislocate sul territorio nazionale,
che mantengono le attuali competenze in materia di servizi delegati.

Al fine di assicurare un’azione armonica e coerente, operano in raccordo per le materie relative ai
servizi delegati con le indicazioni eventualmente provenienti dai Direttori Compartimentali dei
rispettivi territori di riferimento.

Svolgono azione di coordinamento gestionale delle risorse umane, tecniche e finanziarie
nell’ambito territoriale cui sono preposti e per gli effetti riportano ai direttori delle 4 aree
metropolitane.

- n. 88 Responsabilita di unita territoriali ACI non dirigenziali, forniscono ogni utile
collaborazione ai Direttori territoriali, ai quali riportano ad ogni effetto, anche nelle materie di
competenza ed in ogni caso richiesto e mantengono le attuali competenze in materia di servizi
delegati.

||||||

Allegato: VEDI DECLARATORIA di dettaglio - Delega all’attuazione delle iniziative di
riorganizzazione ed integrazione dell’articolazione territoriale degli AC, in
conformita alle deliberazioni degli Organi.

@



